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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA PROJEKTU
Nr.2025-PL.01-KA121-ADU-000306408

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu
realizowanego przez Federacje Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur w
ramach programu Akredytacyjnego Erasmus+ Akcja KA121-ADU -
Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci dorostych osob uczacych sie

i kadry w sektorze edukacji dorostych.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie Federacji
UTW WiM , na stronie internetowej (www.federacjautw.com) oraz u koordynatora

projektu.
§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ numer 2025-01-PL.01-KA121-ADU-000306408
.Podniesienie kompetencji dorostych osdb uczacych sie Federacji (stuchaczy) oraz
kadry Federacji w zakresie wigczenia cyfrowego i uczestnictwa w Zyciu
demokratycznym” jest realizowany w okresie od 01.06..2025 r. do 31.08.2026 .

2. Projekt  finansowany jest ze sSrodkdw  Unii  Europejskiej w
ramach akcji KA121-ADU - Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci dorostych
0sbb uczgcych sie i kadry w sektorze edukacji dorostych programu Erasmus+.

3. Projekt zaktada 6 mobilnosci indywidualnych dla kadry dydaktycznej (2 -kurs
jezykowy, 4- szkolenia - razem 18 uczestnikdw) oraz 2 mobilnosci grupowe
dorostych oséb uczgcych sie (jedna grupa sktadac sie bedzie z 12 uczestnikow
oraz dwodch osob towarzyszgcych- razem 24 +2). Uczestnikami mobilnosci
indywidualnych bedg czionkowie zarzadu ,edukatorzy Federacji, uczestnikami
mobilnosci grupowych bedg stuchacze dziatan Federacji —w tym osoby z

niepetnosprawnoscig (przy wsparciu kadry Federacji).
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4. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk
polski i jezyk angielski.

5. Projekt skierowany jest do przedstawicieli kadry dydaktycznej Federacji i
odbiorcow jej dziatan edukacyjnych — dorostych o0séb uczacych sie
zainteresowanych doskonaleniem swoich kompetencji za posrednictwem dziatan
miedzynarodowych.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§ 3. CELE PROJEKTU

1. Wzrost kompetencji jezykowych kadry dydaktycznej poprzez realizacje 2-
kursdw jezykowych. Miejsce realizacji mobilnosci: Malta-kurs jezyka angielskiego,
organizacja przyjmujgca: Executive Training Institute (ETI) Malta, lub C.E.P.A.
Rivas Vaciamadrid ,w Madrycie -Hiszpania), lub JUMP Association -Soverano
Wtochy. Czas trwania mobilnosci: 5 dni roboczych (plus 2 na podréz). Wyjazdy
realizowane w okresie 03.2026 — 08.2026 r.
2. Wzrost kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie wdrazania edukacii
obywatelskiej i poprawe metod nauczania poprzez realizacje 3-4 szkolen w
organizacjach zagranicznych. Miejsce realizacji mobilno$ci:

a. Malta - 2-3 (kurs jezykowy).

b. Hiszpania (Madryt) (szkolenie 3-4)

c. Wiochy (Soverano) szkolenie 3-4

Czas trwania mobilnosci: 5 dni (plus dwa dni na podroz). Wyjazdy realizowane

w okresie 03.2026 — 06.2026 r.
3. Wzrost kompetencji kluczowych 12 dorostych oséb uczestniczagcych w
grupowej mobilnosci. Miejsce realizacji mobilnosci:

a. Wegry (12 osob),

b. Czechy (12 osob).

Czas trwania mobilnosci: 6 dni (plus 4 dni na podroz). Wyjazdy realizowane w okresie
03.2026 — 08.2026 r.
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§ 4. ZESPOL REKRUTACYJNY

Prezes Federacji powotuje zespot rekrutacyjny, skfadajgcy sie z koordynatora projektu
oraz 2 przedstawicieli Zarzadu Federacji odpowiadajgcych za rozwdj wspoétpracy
miedzynarodowej. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie uczestnikdw optymalnie

odpowiadajgcych danej mobilnosci.

Opracowano kryteria rekrutacji zgodnej z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,

oparte o zasady: przejrzystosci, prostoty, tatwosci aplikowania.
§ 5. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie dla wszystkich
zainteresowanych udziatem w oferowanych w nim formach wsparcia podjete zostang

nastepujgce dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa

na stronie internetowej Federaciji.
2. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w turach:

- | tura (kurs jezykowy)+ szkolenia - od 02.luty 2026 do 15 luty 2026 r. - dla mobilnosci
indywidualnych planowanych do realizacji marzec / czerwiec 2026r.

- Il tura ( mobilno$¢ grupowa) od 15 lutego 2026 do 01 marca 2026 . - dla mobilnosci

grupowych planowanych do realizacji kwiecien — czerwiec 2026 r.,

- Il tura w przypadku wolnych miejsc (kurs jezykowy, mobilnos¢ grupowa — od 5 marzec

do 15 marca 2026 r. - dla mobilnosci zaréwno indywidualnych jak i grupowych.,

W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikow przewiduje sie
organizacje dodatkowych tur rekrutacji, o ktorych organizator bedzie na biezgco

informowat.

3. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie wypetnig we wskazanym terminie
danej tury rekrutacji formularz rekrutacyjny online lub papierowo przygotowany w
wersji dla kadry dydaktycznej i w wersji dla dorostych os6b uczgcych sie.

Kandydaci, ktérzy ztozg formularze w wyznaczonym terminie, przystgpig do

3



RN Dofinansowane przez
* - -
N Unie Europejska

» %

rozmowy z Komisjg rekrutacyjng, ktdra dokona ostatecznego wyboru uczestnikow

mobilnosci.
4. Kryteria rekrutacji do udziatu w projekcie
4.1. Kryteria obowigzujace kadre dydaktycznag
a) kryteria formalne:
- bycie aktywnym cztonkiem zarzgdu ,liderem ,czy edukatorem w Federacji,

- ztozenie CV w jezyku polskim (zatgcznik do formularza rekrutacyjnego dla

uczestnikdéw kursu jezykowego).

- znajomosC jezyka angielskiego na poziomie podstawowym na poziomie

komunikatywnym i wzwyz (w przypadku kursu jezykowego),

- gotowos$¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu

(mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatéw),
- spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus+.
b) kryteria merytoryczne:

- staz pracy w Federacji / UTW (1-2 lata — 1 pkt, 3-5 lat — 2 pkt, 6-9 lat — 3 pkt,
10-wiecej — 4 pkt),

- motywacja pracownika/wspotpracownika Federacji do wziecia udziatu w

mobilnosci (1-3 pkt).

4.2. Kryteria obowigzujgce doroste osoby uczace sie:
a) kryteria formalne:

- bycie odbiorcg dziatan edukacyjnych Federacji / UTW

- gotowos$¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu

(mobilno$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),
- spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus+.

b) kryteria merytoryczne:
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- motywacja do wziecia udziatu w mobilnosci (1-3 pkt).

* W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc, pierwszenstwo bedg miaty z

mniejszych miejscowosci, gdzie dostep do réznych form wsparcia edukacyjnego jest

utrudniony.

5. Udziat oséb, ktére uczestniczyty w mobilnosciach w poprzednich projektach

Erasmus+

a)

b)

d)

W rekrutacji do projektu mogg brac udziat réwniez osoby, ktére uczestniczyty w
mobilnosciach realizowanych w ramach wczesniejszych projektow Erasmus+
prowadzonych przez Federacje .

Udziat takiej osoby w nowym projekcie jest mozliwy wytgcznie w przypadku, gdy
jest uzasadniony celami i zatozeniami projektu, w szczegdlnosci: udziat
przyczynia sie do rozwoju nowych kompetencji, uczestnik realizuje inne zadania
lub formy mobilnosci niz w poprzednim projekcie, uczestnictwo wnosi warto$¢
dodang dla jakosci dziatan edukacyjnych Federacji.

Niedopuszczalne jest powtarzanie tych samych mobilnosci (np. udziat w
identycznym kursie w tej samej organizacji przyjmujgcej) bez uzasadnienia
merytorycznego.

Decyzje o zakwalifikowaniu osoby, ktéra brata udziat w poprzednim projekcie,
podejmuje Komisja Rekrutacyjna, kierujgc sie zasadg réwnego dostepu,
celowosci i zgodnosci z planem projektu.

Informacja o wczesniejszym udziale w projektach Erasmus+ powinna zosta¢

uwzgledniona w formularzu zgtoszeniowym kandydata.

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1. Osoby zainteresowane wyjazdem wypetnig w danej turze rekrutacji formularz

rekrutacyjny (online), na podstawie ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie

poszczegolnych osob do drugiego etapu. Po kazdej turze rekrutacji zespot

rekrutacyjny dokona analizy ztozonych formularzy i zakwalifikuje do drugiego etapu
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osoby z najwyzszg punktacja, ktore najbardziej odpowiadajg profilom uczestnikdéw
projektu.

2. W drugim etapie z zakwalifikowanymi kandydatami przeprowadzona zostanie
rozmowa kwalifikacyjna, na podstawie ktérej sporzgdzona zostanie lista osob
zrekrutowanych do projektu i lista rezerwowa. Ostateczna decyzja o
zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie
kryteria rekrutaciji.

3. Termin wyjazdu ustala sie biorgc pod uwage dostepnosc¢ organizacji przyjmujgce;.

4. Osoby przystepujgce do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa w
projekcie i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z dziataniami projektowymi.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiagzuje sie do:
. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie,
. regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych

przez koordynatora w celu omowienia postepow realizacji projektu,

. terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan (w tym
monitoringowych i ewaluacyjnych),

. tworzenia i opracowywania materiatbw niezbednych do realizacji
poszczegolnych dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu,

. dzielenia sie wiedzg i prezentacji praktycznych sposobdw jej wykorzystania
we wiasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie spotkan otwartych dla osob
zainteresowanych edukacjg obywatelska ,

. promowania projektu wsrdod spotecznosci lokalnej oraz wsrod organizacji na
poziomie regionu i kraju,

. doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego;

. godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.
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§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zrekrutowana do projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w nim po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wiasnorecznym
podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania sie osoby na wyjazd i jej rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie osoba z listy rezerwowej. Jezeli przed
podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie
wybranej osoby, rezygnujgc z wyjazdu zobowigzuje sie ona ponies¢ wszelkie koszty
finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania

rezerwaciji.
§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzgdzony protokét (dotyczy kazdej tury
rekrutacji), zawierajgcy date posiedzenia, imiona i nazwiska cztonkdéw komisji, jak réwniez
liste oséb zakwalifikowanych do danych mobilnosci. Dokumentacja ta dostepna bedzie do

wgladu zainteresowanych w biurze Federacji.
§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego
regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych
od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie Prezes Federacji,
jest to decyzja ostateczna.

3. Kazdemu z kandydatow przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji
zespotu rekrutacyjnego. Odwotanie nalezy ztozy¢w ciggu siedmiu dniod
otrzymania decyzji odmownej. Ztozone odwotanie ponownie rozpatruje Prezes
Federacji i podejmuje decyzje w sprawie przyjecia do projektu. Podjeta decyzja jest
juz nieodwotalna

4. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na

stronie internetowej Federaciji.
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Zarzad Federacji
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